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Præcisering af perspektivet

• Frivillige aftaler
• Ét element i natur og miljøreguleringer
• Agronomisk/sociologisk synsvinkel
• En systemisk opfattelse af

landbrugsbedriften.



Baggrund

• Evaluering af holdninger til MVJ-ordninger
i Korridorprojekt

• Afprøvning af naturindikatorer i praksis
• Landmandens muligheder og holdninger til

at inddrage miljø- og naturhensyn i
driftsledelsen



Forskellige områder af reguleringen
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Problemstilling

• Der er den enkelte landmand, der via sine
beslutninger og handlinger  skal omsætte de
ønskede hensyn til natur og miljø i praksis.
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Et landbrug: et netværk af relationer



Et landbrug: et netværk af relationer
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Et landbrug: Intern organisering relationer
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En systemisk opfattelser af landbrugsbedriften

• Hvor det er bedriften selv der producere og reproducere
den interne interne orden

• Det er systemet selv der drager sine egne grænser i forhold
til omverdenen i form af valg af værdier og
produktionslogik



Bedriften et selvorganiserende system

• Den enkelte landbrugsbedrift kan opfattes som et unikt
selvorganiserende system, der løbende udvikler og
tilpasser sig slev i forhold til:
– de fysiske forhold på bedriften,
– de værdier og mål som landmanden og familien har
– den omverden, som landbrugssystemet fungerer i



Opretholdelse af bedriftens struktur kræver
kommunikation
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Mark
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Forskellige perspektiver på bedriften



Aftaler baseret på:

• Adfærd
– Kontrollerer

handlinger

– Forskel mellem
handlinger og
mål

• Mål
- Kontrollerer

målopfyldelse

- Kræver
forståelse af
målene



Mobiliserer det enkelte landbrugs resurser

• Belønner alle tiltag, der fører til de ønskede mål

• Tvinger ikke landmænd til at foretage handlinger,
der ikke er meningsfulde på deres bedrift

• Mobiliserer landmændene og netværket omkring
landbruget i at udvikle mere natur og miljøvenlige
produktionssystemer



Udsagn

• De fleste landmænd/landbrug rummer flere
perspektiver på miljø og naturkvalitet

• Forskellige landmænd/landbrug rummer
forskellige muligheder

• Dialog skaber opmærksomhed og refleksion


